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L’anno 2022,il giorno 11 del mese di Febbraio alle ore 14.15 presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita

in Catania in Piazza Santa Maria di Gesù n.5,si è riunita la Commissione nominata per l'espletamento

della procedura di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo

determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs. n. 502/1992, ad un Addetto di segreteria, per la

realizzazione del progetto PSN anno 2017 - linea progettuale 6.13 - Reti Oncologiche - dal titolo

“Diagnosi ecografica delle neoplasie ovariche. Diagnosi precoce e sorveglianza oncologica”.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 62 del 13/01/2022, risulta così composta:

Prof. Giuseppe Ettore Presidente

Dott. Francesco Cannone Componente

Dott.ssa Gaia Lucia Agata Garofalo Componente

Dott.ssa Maria Chiara Gagliano Segretario.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalità dell’adunanza, essendo presenti tutti

i componenti, si dichiara aperta la seduta.

In via preliminare, la Commissione prendeatto che:

- con deliberazione n.1345 del 07/12/2021 è stata indetta, tra le altre, selezione pubblica, per

l'assegnazione di un incarico a tempo determinato ex art. 15 octies del d.Igs. n. 502/1992, ad un

Addetto di segretaria, per la realizzazione del Progetto PSN anno 2017 - linea progettuale 6.13 -

Reti Oncologiche - dal titolo “Diagnosi ecografica delle neoplasie ovariche. Diagnosi precoce

e sorveglianza oncologica”;

- il suddetto avviso è stato pubblicato sulsito internet aziendale in data 07/12/2021, con scadenza

del termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 22/12/2021;

- con deliberazione n. 12 del 04/01/2022 è stata disposta l'ammissione dei candidati alla

selezionedi che trattasi.



I Commissari confermano l’assenza di condannepenalie di situazioni di conflitto di interesse, come da

dichiarazioni rese.

A questo punto, prima di procedere alla valutazione dei titoli degli ammessi alla selezione, viene

esaminata l'istanza presentata dalla candidata Ferlito Michela, ammessa con riserva, in quanto con la

suddetta deliberazione n. 12 del 04/01/2022, è stato demandato alla Commissione Esaminatrice il

compito di valutare la sussistenza del requisito specifico di ammissione di cui al punto 2, lett b)

dell’avviso e segnatamente “esperienza professionale maturata nell'utilizzo di software gestionali e

applicativi per processidi archiviazione digitale ed inserimento dati in piattaforme multimediali in

ambito sanitario”.

Pertanto, esaminata la domanda di partecipazione presentata dall’aspirante Ferlito Michela, nonché la

documentazione allegata, la Commissione Esaminatrice scioglie la riserva disponendo l'ammissione

della candidata alla presente selezione, ritenendo sussistente il predetto requisito.

La Commissione procede quindialle attività connessealla valutazione dei titoli.

In via preliminare, la Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio, ha a

disposizione, come previsto nel bando, un punteggio complessivo di 20 punti, così ripartiti:

Perititoli 6,00 punti che la Commissione stabiliscedi ripartire nel modo seguente:

fino a 2 punti peril voto di diploma, così ripartiti:

perle votazioni riportate in centesimi:

da 60/100 a 75/100 punti 1,00

da 76/100 a 95/100 punti 1,50

da 96/100 a 100/100 punti 2,00

perle votazioni riportate in sessantesimi:

da 36/60 a 45/60 punti 1,00

da 46/60 a 57/60 punti 1,50

da 58/60 a 60/60 punti 2,00

fino a 4 punti per il curriculum, dando adeguata valutazione all’attività scientifica ed alle attività

formative e di perfezionamento pertinenti al Progetto, che la Commissione stabilisce di ripartire nel

modo seguente:
- Conseguimentodi eventuale Laurea (Magistrale, Specialistica o V.O.) punti 1,00

- Esperienza professionale maturata nel settore sanitario ulteriore rispetto alle attività che

costituiscono requisito di ammissione punti 1,00 per anno

- Certificazioni conoscenze informatiche punti 1,50
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- Certificazioni conoscenza lingua inglese punti 1,00

- Corsi di formazione attinenti al profilo punti 0,10 per ciascun corso.
Infine la Commissione prende atto di avere a disposizione punti 14 peril colloquio, e che l’inserimento
in graduatoria, così comeprevisto nell’avviso di selezione, è subordinato al superamento del colloquio
con il conseguimento nello stesso di un punteggio di almeno 9/14.
Si passa quindi alla valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alla selezione secondo i criteri
sopra stabiliti.
Per ciascun candidato viene redatta apposita scheda di valutazionedei titoli.
La Commissione,a questo punto,stabilisce di convocare i candidati per la data del 28/02/2022, alle ore
12:00, per lo svolgimentodel colloquio previsto nell’ambito della presente procedura.
La seduta si chiudealle ore 15.30.

Delche viene redattoil presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

IL ENTE

I COMPONENTI IL SEGRETARIO
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